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Maestras comprometidas con laeducacion publica

Somos maestras de Educacion Inicial. Luego de haber transitado un camino en la
educacion, tanto en el &mbito privado como en el publico, hemos elegido ser docentes de este
Gltimo. Apostamos a una escuela publica de calidad, justa, comprometida. Nuestros hijos, sin
dudarlo, asisten a la misma ¢Acaso ésta es pensada como de menor calidad que la de gestion
privada? ¢Nuestros alumnos y nuestras alumnas no tienen el mismo derecho a una educacion
integral de calidad?

Creemos que la escuela tiene que contribuir al pensamiento critico que valore a todos
los nifios y las nifias; ser un sistema igualitario que no estigmatice a pobres y humildes para que
los mismos no reproduzcan la biografia de sus padres ¢Este pensamiento servira para no
reproducir desigua ldades?

Desde aqui nos situamos como maestras convencidas y comprometidas, para contribuir
al crecimiento de la escuela publica a través de la fomentacion de un pensamiento critico,
reflexivo y emancipador. Nuestros registros pedagdgicos se basaran en este tipo de pensamiento
desarrollando las capacidades de motivacion y de creatividad en nuestras propuestas aulicas.
Serén actividades innovadoras en cuanto a las formas de ensefiar y de aprender. Pero ¢Por qué
elegimos las capacidades de motivacion y creatividad? ;Cudles son las actividades innovadoras
gue proponemos?

Trataremos de resolver estos interrogantes o simplemente abrir temas de debate y
discusion mediante esta propuesta que deseamos compartir, llevadas a cabo en el transcurso del

presente afio escolar.



En defensa de laescuela publica

Como hemos mencionado anteriormente, estamos convencidas de que el sistema
educativo publico es valioso y trabajamos a diario para brindar una educacion integral y de
calidad. Creemos que hay una estigmatizacion, que parte de la sociedad piensa que las escuelas
de gestion privada estan por encima de la pablica en cuanto a calidad.

Nuestro sistema nos exige una capacitacion constante: postitulos, cursos, antecedentes
culturales y pedagogicos, congresos y jornadas, capacitacion en servicio y las constantes nuevas
exigencias por parte de la supervision para cambiar miradas, repensar, desnaturalizar, dejar de
lado los estereotipos. Asi nos encontramos con listados por orden de mérito y cursos que se
tienen que aprobar para ascender a cargos de conduccion. En tanto, en la gestion privada

¢Existen los mismos requisitos?

Maestras motivadas y creativas

En esta constante capacitacion, ir y venir de maestras, directoras y supervisoras,
estamos al alcance de nuevos aprendizajes ya que se comparten experiencias mediante
conversaciones, observaciones, en blsquedas por motivacion personal o por exigencias de
superiores. ¢Ocurrird algo similar en el ambito privado? (Qué tanto mas se asegura la
continuidad y permanencia de maestros, equipos directivos, etc.? ;Y esta permanencia cémo se
enriguece?

A partir de nuestras experiencias y formaciones nos encontramos con dos capacidades
que creemos importantes para un trabajo innovador: la motivacién y la creatividad. Creemos
que las mismas contribuyen para que en la escuela publica se siga actualizando, trabajando, se
piense y se repiense...

Afirmamos entonces que a partir de la motivacion se estimula la capacidad de
aprender; pero para alcanzarla hay que trabajarla desde los deseos del alumno, los
intereses y asi poder no sélo lograrla sino también generarla.

Debemos buscar estrategias para motivar, y aqui entran en juego las actividades
novedosas Y creativas para estimular a los nifios y no caer en la monotonia y el aburrimiento.

En cuanto al desarrollo de actividades innovadoras, por supuesto, es muy importante
tener en cuenta al grupo frente al que nos encontramos, su realidad, sus intereses e inquietudes y
el contexto en el que se encuentran a la hora de elaborar las propuestas.

Para innovar creemos que es necesario el trabajo en equipo para sostenerse, pensar,
repensar, dividir tareas, buscar soluciones, corregir errores. La organizacion es fundamental, la

cual guia el trabajo. La participacion, la escucha y el respeto al otro son indispensables.



Instalaciones: Unagran experiencia innovadora

Segun J. Abad Molina “....Las instalaciones permiten a los nifios crear un espacio en el
que las relaciones humanas desempefian un papel fundamental, ya que durante su desarrollo
pueden surgir conflictos que ellos mismos habran de solucionar y/o negociar; tomando asi
mismo al arte comunitario como aquel llevado a cabo por un grupo de personas.” Asimismo
N. Bourriaud sostiene que “algunas manifestaciones de Arte Contemporaneo pueden ser
integrados en la escuela infantil para la innovacién educativa y como modelo de desarrollo
comunitario, al entender que las relaciones humanas (los intercambios, las invitaciones, los
encuentros, los acontecimientos, las celebraciones, etc.) pueden ser también susceptibles a
determinar una produccion artistica”.

Normalmente los nifios comienzan a experimentar con el material de la instalacion de
manera individual y cada uno crea su propio espacio. Sin embargo, a medida que la instalacién
se va transformando, se dan cuenta de gque sus espacios se juntan con los de los otros nifios y
comienzan un trabajo de colaboracion en equipo.

Un elemento caracteristico de las instalaciones es el juego espontaneo que surge
naturalmente en los nifios. De acuerdo con A. Badiou (2008), el juego para los nifios “es una
manera de obtener placer” y por ello les permite crear libremente la realidad que desean y
transformarla. Asi entonces, el juego permite a los nifios “comunicarse, expresarse, crear y
pensar a través de la funcién simbdlica”, lo cual hace que sean ellos mismos los protagonistas
de su proceso de aprendizaje y, a través de la experimentacion e interaccion con los elementos
que forman parte de la instalacion, construyan sus propios aprendizajes significativos.

Las instalaciones constituyen espacios de experimentacion y transformacion en los que
los nifios, a partir de objetos sencillos y atractivos, van construyendo sus propios conocimientos.
“...posibilita la implicacion corporal de los nifias y los nifias, facilitando la construccion de la
identidad y la apropiacion del espacio, ya que en la accion siempre hay emocién”. Ademas,
promueven acciones de exploracion y apropiacion de los espacios, desplazamientos y
recorridos, juegos basados en la aparicion o desaparicion, en llenar o vaciar, agrupar y dispersar,

realizar nuevos 6rdenes y posibilidades, narrar sus propias historias, etc.

iManos a laObra!: Instalaciones, unagran experienciaen sala de tres

Compartimos la siguiente experiencia pedagogica llevada a cabo en sala de 3 afios en un
jardin de jornada completa turno tarde, relacionando asi las instalaciones con el dmbito
educativo.

Elegimos instalaciones para enriquecer el trabajo realizado durante la primer parte del
afio. A través de las instalaciones de laberintos buscamos un acercamiento a distintos objetos



para que los nifios y las nifias puedan descubrirlos, manipularlos, y explorar sus posibilidades.
Utilizamos objetos como: piedras, hojas de arboles, ovillos de lana, pelotas pequefias,
almohadones, cajas, papeles, plumas, espejos, linternas, esponjas, rollos de papel, etc.

En una primera propuesta frente al grupo,uno de los prop6sitos fue brindar la
posibilidad de que los alumnos descubran los significados y gocen de diferentes formas de
representacion. De alli se considerd de gran importancia la integracion de las artes en las
actividades curriculares, ya que las mismas contribuyen al conocimiento, comprension,
apropiacion y valoracion critica de las diversas manifestaciones, tanto artisticas como culturales.
Luego de que los nifios realizaran un proyecto anterior de “refugios”, pensamos crear un espacio
(con las instalaciones) donde poder trabajar el “adentro” y el “afuera” con ellos, con lo cual, un
laberinto parecia cumplir con la condicion de ser un espacio cerrado, y por otro lado
permitirles la posibilidad de desplazarse a medida que producian sus obras.

Comenzamos armando el espacio de la sala, preparando un recorrido- laberinto con cajas
grandes.

En la primera actividad, se dispersaron algunos materiales, dentro de bolsillos en los
laterales de las cajas o sobre el piso. Entre ellos habia distintos: elementos de la naturaleza,
diferentes tipos de papeles, lanas e hilos. El grupo una vez convocado, escucho atento las
indicaciones para comenzar a jugar. Entre otros se indagd si alguien conocia un laberinto y si
existia un solo tipo. Se observaron diferentes imagenes de ellos y luego se colocaron en
rincones. Se permitio el ingreso al mismo por distintos lugares respetando las entradas y asi
comenzaron a explorar los materiales y realizaron distintas acciones como pintar, pegar, colgar
y enhebrar en los diversos pasillos del mismo.

La importancia y el cuidado de los materiales eran muy importantes y trabajamos en
ello. Los nifios se convirtieron asi en exploradores. Cada uno bolsitas, recolectaron objetos
encontrados por el camino. Al finalizar el tiempo acordado, compartimos los tesoros
encontrados a lo largo del recorrido.

Ya en la segunda actividad, una vez convocados, marcamos cuatro sectores con los
materiales recolectados y clasificados en la primera propuesta. En esta oportunidad sélo
utilizando algunos de ellos. Propusimos entonces colgar algunos materiales o pegar otros en las
paredes del laberinto y también en los techos. Haciéndoles saber que podian solicitar ayuda si
era necesario. Indicamos los lugares dénde se encontraban los elementos como potes de
pegamento, etc. Cada nifio pudo elegir el sector en el que preferia comenzar. Luego cambiar a
otro sector si lo deseaba. En el patio, intercambiamos lo que nos asombr6 de la experiencia.

Materiales diferentes se encontraban en la siguiente propuesta. En este caso, en los
cuatro sectores se distribuy6 distintos tipos de papeles (de diario, afiche, revistas, resmas, glasé,

barrilete, etc.) cortados en tiritas, cuadrados o arrugados. Cada uno en un sector determinado.



Exploramos el papel. Indagamos sobre lo que conocian. También se acompafiaban imagenes en
los laterales. Propusimos entonces intervenir en el espacio de las paredes pegando los mismos.

La intervencién a la que fueron invitados en los dias posteriores, se produjo de manera
distinta para poder trabajar en la parte externa del laberinto. En este momento, las puertas se
encontraban cerradas, sin poder acceder al interior, Y con pinceletas, bandejas y témperas
trabajaron en “manos a la obra”. Se dispusieron mesas donde colocar los materiales y asi los
nifios pudieron trabajar con comodidad. Diferentes sentidos, distintas posiciones permitieron
que observemos en ellos acciones muy diversas: entusiasmo, autonomia, asombro, superacion
de obstaculos, etc.

Propusimos, en nuestra Ultima vivencia, recorrer el laberinto y observar Ilas
intervenciones que ellos mismo hicieron a lo largo de la secuencia, para ello ofrecimos visores y
linternas que nos ayudaran a focalizar la observacion. Sentarse frente a las imagenes o frente a
sus producciones, mencionando aspectos de ellos que no hubieran apreciado, ayudandolos a
intentar expresar con palabras aquello que apreciaban. Como cierre final repasamos toda la
experiencia, las intervenciones, las dificultades, etc.

El periodo de implementacion de esta propuesta se extendié por cuatro semanas, con
dos actividades en cada una de ellas. El espacio en el que se desarrollo fue en todas las
ocasiones, la sala. No asi para los momentos de presentacion y cierre. El armado y desarmado
del laberinto resulté més &gil con el correr de las actividades. Fue necesaria la ayuda de distintos
miembros de la institucién. En el desarrollo de las actividades, momento en el que el grupo
puede introducirse en el laberinto y realizar distintas acciones a lo largo de la secuencia,
recorrerlo, explorarlo, intervenirlo a través de producciones, etc., las consignas de estas
actividades anticipadas, se expresaron en un lenguaje que siempre intentdé ser claro y
comprensible para los nifios. Con un clima de absoluto interés, entusiasmo y disfrute de estos en
los cuales se los observaba concentrados, dispuestos y atentos al participar.

Cada una de las posibilidades ofrecidas permitié a los nifios: observar producciones
propias y ajenas, expresar pensamientos y emociones que ellos mismos producen, realizar un
recorrido con diferentes modos y acciones, intercambiando con sus docentes y compafieros.
Ingresar, retroceder y volver a ingresar en un “estado de encuentro con el otro”, posibilitando la
implicacion corporal de los nifios generando la apropiacion del espacio, distintos
desplazamientos y juego espontaneo.

A modo de conclusion....
Esta era nuestra primera experiencia implementando instalaciones. Nos resulto un

desafio que queriamos afrontar sabiendo que debiamos superar varios obstaculos. Sabiamos que
fbamos a tener que probar, pensar, repensar y corregir. Necesitabamos de la colaboracion de



compafieras y auxiliares tanto para el cuidado del grupo como para el armado/ desarmado de las
instalaciones.

Crear el clima adecuado con los alumnos era indispensable : misica suave, intercambios,
intervencion necesaria.

Fue mucho esfuerzo pero conseguimos grandes logros. Lo mas gratificante fue ver a lo
largo de toda esta propuesta, cobmo los nifios lograron disfrutar a través de los materiales y
elementos incorporando individual y grupalmente experiencias Unicas y enriguecedoras,
creando cada nifio su propio espacio y transformando luego la realidad que o
rodeaba, proyectando e internalizando cada vivencia a su propio ritmo.

Y finalizamos repensando las palabras de Vigotsky (un autor tan trabajado en estas
constantes capacitaciones) quién manifestd que “...losambientes educativos que mejor
“andamian’ o sostienen el proceso de construccion del conocimiento son lo que ajustan
continuamente el tipo y la cantidad de ayuda pedagdgica a los progresos y dificultades que
encuentra el alumno en el transcurso de su aprendizaje.”

ANEXO
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